Tilsyn Vartov Bgrnehave 25.5.19.
Sociale relationer — barn /voksen kontakt
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats

Der er opmaerksomhed pa Bgrnehavens arbejde med sociale relationer i det daglige praksisnzere arbejde
saledes, at medarbejderne kan indga og arbejde med at veere imgdekommende og tilretteleegge saerlige
aftaler medarbejderne imellem, der tilgodeser barnet/bgrnenes behov for at deltage og blive inddraget i
b@grnehavens mange faellesskaber, der udvikler deres sociale relationer i forhold til voksne og b@rn. Denne
form for samarbejde ggr, at de voksne er genkendelige i deres udtryk og hensigt med relationen. Pa
personalemgder er der fokus pa hvem og hvordan medarbejdernes relationer er til det enkelte barn og
bgrnegruppe, hvilket giver og g@r at bgrnehaven kontinuerligt er og har opmaerksomhed p3a, om det
enkelte barn eller bgrnegruppe har brug for en sarlig opmaerksomhed eller indsats.

Det praksisnaere arbejde med sociale relationer tilretteleegges, sa det giver mulighed for at understgtte
bgrnene i sprogets betydning for udvikling af positive relationer. Medarbejderne er deltagende og aktivt
understgttende i at understgtte denne proces med udgangspunkt i aldersgruppernes aktuelle og forskellige
udviklingsmuligheder for at tilegne sociale kompetencer, saledes at medarbejderne har mulighed for et
fagligt fokus, hvor man bl.a. arbejder med aldersopdelte- og integrere bgrnegrupper, og gennem szerlige
faglige indsatser og aktiviteter skaber mulighed for at understgtte og malrette den faglig indsat saledes, at
barnet/bgrnene oplever en positiv mening med den kontekst det indgar i. Alle bgrn i bgrnehaven deltager i
udviklingsgrupper, der har fokus pa denne gruppes udviklingsmuligheder, og har fast tilknyttede voksne,
hvilket giver mulighed for at tilrette en kontinuerlig praksis, der skaber en positiv ramme og mulighed for,
at barnet bliver set og hgrt i et trygt og omsorgsfuldt miljg.

Det er vigtigt for bgrnehaven og de har et fagligt fokus pa de mange faellesskaber, og pa at inddragelse ggr
det virkningsfuld for barnet/bgrnene, og at faellesskaber betyder, at udvikling og lzering finder sted, og
barnet oplever at kunne mestre det sociale samspil. Bernehaven arbejder med bl.a. aldersopdelte relations-
og aktivitetsgrupper, der skal lzere det enkelte barn og den samlede bgrnegruppe om, hvad det vil sige at
have muligheder i og ansvar for faellesskabet, f.eks. at vente pa tur, at dele, at hjalpe, samt hvad det vil
sige, og hvordan man bliver en god ven.

B@rnehavens paedagogiske praksisfokus pa udviklingsgrupper giver mulighed for at malrette den
paedagogiske indsat i det praksisnaere arbejde saledes, at barnet oplever en positiv mening med den
kontekst det indgar i. Barnehaven veegter vaerdien respekt for det enkelte menneske og altid under
hensyntagen til feellesskabet, hvilket for Bgrnehaven betyder, at der er fokus pa tillid og ansvar, og dette
afspejler sig i den made og form praksis er tilrettelagt pa. For eksempel bruges byrummet dagligt ikke kun
til visuelle oplevelser, men ogsa som en ramme, hvori der er muligheder for bl.a. at udvikle sociale
faerdigheder. Det enkelte barn og bgrnegruppe indgar og samarbejder, hvor de oplever mening og
betydningen for at tage ansvar i forhold til faellesskabet.



Inklusion og feellesskab
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehaven arbejder med og vaegter feellesskaber i det praksisnaere arbejde og har fokus pa arbejdet med
inklusion og b@rnenes inddragelse i bgrnehavens mange feellesskaber / bade i store og sma og planlagte
aktiviteter. Der arbejdes systematisk med relationsdannelse i bgrne- udviklingsgrupper, f.eks. med
udgangspunkt i barnets/bgrnenes venner og interesser, hvilket giver bgrn i en udsat position gode
muligheder for at udvikle positive sociale relationer i forhold til faellesskaber.

| udviklingsgrupperne er der szerlig faglig opmaerksomhed pa at udvikle den positive voksenkontakt i det
praksisnaere arbejde og pa at have fokus pa bgrnenes relationer til hinanden i forhold til inklusion og
faellesskab. Bgrnehavens praksisnzere arbejde er f.eks. planlagt med fokus pa de voksnes mulighed for
naerveer og tilknytning nar barnet/bgrnene vaelger at indga i planlagte aktiviteter, der giver mulighed for at
fordybe sig og eksperimenterer udefra deres egen udvikling i rammer, hvor det praksisnaere arbejde er
tilrettelagt systematisk med opmaerksom pa at udvikle samspillet og relationen mellem det enkelte barn og
bgrnefaellesskabet.

Bgrnehaven er opmaerksom pa og arbejder med handlingsforlgb for de barn, der ikke er deltagende eller
udfordrede med at indga i bgrnefeellesskabet, og pa personalemgder planlaegges udviklings- og
handlingsforlgb, hvor bgrnehaven er opmaerksomhed pa barnets ressourcer og reflekterer over det enkelte
barns styrker frem for svagheder og tilrettelaegger aktiviteter, der giver mulighed for, at de bgrn, der er
udfordret, kan indga i bgrnefzellesskaber, med det formal at give b@rnene indsigt i at lege indeholder regler
og det enkelte barn bidrager til legen, at sociale kompetencer udvikles ved inddragelse i faellesskab og
gennem relationer til andre, og at barnet oplever tryghed og tillid i samvaer med andre bgrn og voksne.

Bgrnehaven inddrager foraeldrene i et samarbejde, hvor de gnsker at foraeldrene er aktive deltagere og
samarbejdspartnere, nar der skal planlaegges seerlige faglige indsatser for det enkelte barn. Gennem dialog
med foraeldrene drgftes formal for de valgte indsatser og forventninger til samarbejdet, og pa hvilken made
de ud fra hver deres position kan bidrage positivt til de indsatser, der er planlagt.

Sprogindsatsen
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehavens arbejde med bgrn, der er sproglige udfordret, tilrettelaegges i udviklings- og handlingsforlgb,
og hvis nogle bgrn er saerligt sprogligt udfordrede, planlaegges udvikling- og handlingsforlgb, der har fokus
pa sprogindsatser i forhold til det enkelte barn og med barnet som aktgr i den bgrnegruppe barnet er
tilknyttet, i samarbejde med omradets talepaedagoger.

Bgrnehaven sprogtester de bgrn, hvor de og / eller foreeldrene skgnner det er ngdvendigt. Den almene
sprogindsat tilrettelaegges i det praksisnaere arbejde med szerligt fokus pa sproglige temaer. Bgrnehaven
tilrettelaegger kontinuerlige forlgb med bl.a. “laesegrupper”, der har vaegt pa hgjtlaesning (dialogiske
laesning), hvor en voksen samler en mindre bgrnegruppe, som har fokus pa sproglege med begreber, og
hvor bgrnene har mulighed for at eksperimentere med betydningen af de sproglige begreber. En anden



form, som har gjort det muligt for bgrnehaven at styrke bgrnenes sprog, er med sange, rim, og lege, som er
motiverende for bgrnene.

B@rnehaven har sprogansvarlig paedagog, som deltager i forvaltningens og omradets mgder og temadage
om sprogarbejde, og den sprogansvarlige vidensdeler med det gvrige personale pa personalemgder.
Bdrnehaven arbejder med daglige samlinger, som en konkret metode til at arbejde systematisk og
reflekteret med det enkelte barn og den samlende bgrnegruppe. Samlingen kan blandt andet vaere med til
at tydeligggre, hvilke bgrn, der taler meget, og derfor bliver talt meget til — og hvilke bgrn, der skal have en
ekstra fokuseret opmaerksomhed sprogligt, og er opmaerksomme p3a, at sprog og kropsligt udtryk haenger
sammen. F.eks. arbejder personale bevist med padagogiske aktiviteter, hvor bgrnene far mulighed for at
maerke/opleve/sanse. Barnehaven er opmaerksomme pa, hvordan vi taler sammen og til hinanden, og den
voksen har en sarlig betydning som rollemodel.

Forzldresamarbejde
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsat

Bgrnehavens foraeldresamarbejde har fokus pa et samarbejde med en faglig tilgang i samarbejdet, som er
tilrettelagt med vaegt p3, at familierne indbydes til et samarbejde, der vaegter en anerkendende dialog.
Samarbejdet med foraeldrene er planlagt systematisk med henblik pa at udvikle og afklare forventninger og
tillid for samarbejdet, og foraeldrene skal opleve at indga i et partnerskab, der har fokus pa barnets
udvikling og trivsel.

| den periode barnet er indmeldt i institutionen tilbydes foraeldrene samtaler, ligesom de ogsa selv har
mulighed for at tage initiativ til en samtale om deres barns trivsel. Der er planlagt samtaler ved opstarten
og ved overgang til skolestart. Bearnehaven er opmaerksom pa og arbejder malrettet med betydningen af et
godt forzeldresamarbejde og har ud fra b@rnehavens vaerdier defineret, hvordan de gnsker at mgde
foreldrene. Med udgangspunkt i vaerdierne har bgrnehaven beskrevet, hvordan de udmegnter deres faglige
arbejde i forhold til foraeldresamarbejdet.

B@rnehaven er fagligt bevist og arbejder malrettet med betydningen af et godt foraeldresamarbejde og har
ud fra veerdier defineret, hvordan de gnsker at mgde foraeldrene. Med udgangspunkt i veerdierne har
bdrnehaven et fokus der tydeligt beskriver, hvordan de udmgnter deres faglige samarbejde i forhold til
familierne, bgrn og kollegaerne.

Sammenhang og overgange
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats

B@rnehavens arbejde med overgange har faglig opmeerksomhed pa barnets parathed i forhold til nye
udviklingsmuligheder og bgrnemiljger, bade internt, i overgang, i sammensatning af udviklingsgrupperne,
og i forhold til eksterne institutioner og skole. Barnets opstart i bgrnehaven planleegges i samarbejde med
foraeldrene, sa opstarten bliver tryg og tager udgangspunkt i det enkelte barn og familien.



Hvis et barn er seerligt udfordret, planlaegges og tilrettelaegges individuelle udviklingsforlgb ved overgang til
fritidsinstitutionen og skole i samarbejde med foraeldrene, med fokus pa de kompetencer, der kan vaere
med til at skabe en positiv overgang. Nar et barn naermer sig alderen til at skulle i skole, har medarbejderne
en faglig dialog om barnets udvikling og trivsel i forhold til at skulle overga til nye udfordringer. Overgangen
til skolen planlaegges saledes, at de bgrn, der skal i skole, deltager i en “skole udviklingsgruppe”, der bl.a.
arbejder med begrebet “hvad er en skole”. Der er et mal for bgrnehaven, at der i 2019 indgar et besgg i en
b@drnehaveklasse i den skole, hvor bgrnehaven er tilknyttet i staerkt samarbejde.

Overgangen til fritidshjem er tilrettelagt som en del af storgruppens planlagte aktiviteter, hvorved bgrnene
kan mgde de nye voksne og samarbejde om at udvikle nye relationer og forventninger. For de bgrn, der
skal pa eksterne fritidshjem planleegges besgg, hvis det er muligt. For de stgrre bgrn afholdes der et arligt
foraeldremgde, der har fokus pa overgangen til skole, og i de sammenhange det giver mening, har
bgrnehaven et samarbejde med den modtagende institution, som bl.a. kan indeholde besgg og deltagelse i
planlagte aktiviteter.

Krav om refleksion og metodisk systematik
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsat

Arbejdet med metodisk systematik er planlagt i en faglig ramme, hvor bgrnehaven bruger team- og
personalemgder til se pa b@rnegruppens behov, kompetencer og udviklingsmal for at finde ud af hvilke
aktiviteter, der kan udvikle de enkelte bgrn og den samlende bgrnegruppe. Denne organisering giver
mulighed for refleksion og evaluering over det praksisnaere arbejde.

Bgrnehaven arbejder med at udvikle deres falles faglige grundforstaelse for arbejdet med det praksisnaere
arbejde, med det formal at videreudvikle deres faglige rum for refleksion og evaluering, som kan udvikle
deres syn pa barnet/bgrnenes perspektiv. Det betyder at bgrnehaven er i gang med at videreudvikle deres
paedagogiske praksis og det praksisnzre arbejde. Bgrnehaven har fagligt rum for deres metodiske arbejde,
hvorfor der udvikles en tydelighed i deres praksisarbejde med den intention at sikre den enkelte
medarbejders mulighed for inspiration og udvikling af faglige redskaber.

Bgrnehavens paedagogiske initiativer, der omhandler det praksisnzere arbejde, er beskrevet i bgrnehavens
arsplan, bl.a. arbejdet med leereplantemaerne, som planlaegges i et arshjul og med fokus p3, hvilke
muligheder en (storby) bgrnehave kan tilbyde, f.eks. at stgtte barnet i legen med vaegt pa udvikling af
barnet sociale og empatiske kompetencer, mulighed for en taet daglig relation til bade bgrn og forzeldre og
mulighed for hurtig implementering af nye faglige tiltag, med grundlag i en forudsigelig og struktureret
hverdag.

Det dagsaktuelle praksisnaere arbejde er planlagt i dags- og 14 dagsplaner, hvor hver dag har en seerlig
aktivitet og er forudsigelig for barnet og foraeldrene, hvilket er positivt for et samarbejdet, der understgtter
barnet perspektiv. Bgrnehaven har udviklet psedagogiske rum for deres metodiske arbejde, hvorfor der er
en tydelighed i deres praksisarbejde saledes, at peedagogiske dilemmaer, som udfordrer det praksisnzaere
arbejde, kan udvikles i en made og form, som har fokus pa bgrnehavens udviklingsarbejde.



