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Inklusion og faellesskab
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Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehaven beskriver selv, at i dagligdagen, og p& stuemgder og p& manedlige personalemgder
forholder personalet sig til relationen mellem voksne og bgrnene. Personalet er bevist om kontinuerligt
at arbejde med opmaerksomhed p&, om det enkelte barn eller bgrnegruppe har brug for en szerlig
opmarksomhed eller indsats. Det praksisnaere arbejde tager grundlag i en padagogfaglighed, der har
fokus pa og forholder sig til relation, naervaer og feellesskaber. Relationer defineres i bgrnehaven som,
det der sker i samspillet mellem mennesker: Ved at anvende den anerkendende tilgang understgttes
ligevaerdige relationer med gensidig empati og forstdelse.

Naerveer beskrives som at veere tilstede - at bgrnene oplever medarbejderne som interesseret og
omsorgsfulde. Og fallesskaber betyder, at udvikling og lzering finder sted mellem mennesker i det
sociale samspil. Bgrnehaven arbejder med bl.a. aldersopdelte relations- og aktivitetsgrupper pa tvaers
af hjemgrupperne, der skal lzere det enkelte barn og den samlede bgrnegruppe om, hvad det vil sige at
have muligheder i og ansvar for faellesskabet, f.eks. at vente pa tur, at dele, at hjeelpe, samt hvad det
vil sige og hvordan man bliver en god ven.

Bornehavens paedagogiske praksisfokus pa bl.a. aldersopdelte udviklingsgrupper giver mulighed for at
malrette den paedagogiske indsat i det praksisnaere arbejde saledes, at barnet oplever en positiv
mening med den kontekst det indgdr i. Barnehaven veegter veerdien respekt for det enkelte menneske
og altid under hensyntagen til feellesskabet, hvilket betyder for Bgrnehaven, at der er fokus pa tillid og
ansvar, og dette afspejler sig i den made og form praksis er tilrettelagt p&. For eksempel bruges
byrummet dagligt ikke kun til visuelle oplevelser, men ogs& som en ramme, hvori der er muligheder for
bl.a. at udvikle sociale feerdigheder. Det enkelte barn og bgrnegruppe indgar og samarbejder, hvor de
oplever mening og betydningen for at tage ansvar i forhold til faellesskabet.

Alle bgrn er tilknyttet aldersopdelte bgrnegrupper med szerligt fokus p& denne gruppes
udviklingsmuligheder. Hver bgrnegruppe har tilknyttet en fast voksen, hvilket giver mulighed for at
tilrette en kontinuerlig praksis, der i made og form skaber en positiv ramme og mulighed for, at barnet
bliver set og hgrt i et trygt og omsorgsfuldt miljg.

Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehaven har i det praksisnaere arbejde fokus pa at inkludere det enkelte barn i bgrnegruppen i
arbejdet - bade i store og sma og planlagte aktiviteter. Herunder evaluerer medarbejder og leder det
praksisnaere arbejde i forhold til mal for inklusion. Opnas malene ikke, sgger bgrnehaven bl.a.
vejledning i Den tvaerfaglige Supportfunktion. Der er sat mal for barn-barn relationen og bgrnene
oplever gennem det daglige samvaer og samspil at tale i en god tone og lzere, hvordan man er en god
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ven - herunder hvor man opretholder venskaber og gode relationer.

Bgrnehaven udarbejder handlingsforlgb for bgrn, der er ekskluderet fra bgrnefzellesskabet og pa
personalemgder planlaegges udviklingsforlgb, som har fokus pa de udfordringer det enkelte barn har
med udgangspunkt i barnets styrker/optagethed. Det betyder, at barnehaven har opmaerksomhed p&
barnets ressourcer, reflekterer over det enkelte barns styrker frem for svagheder, og organiserer det
praksisnzere arbejde med mulighed for, at der kan planlaegges praksisforigb, hvor bgrn, der er
udfordret, indgar, f.eks. i forhold til inklusion i bgrnefzellesskaberne, med bl.a. det formal at give
bgrnene indsigt i at lege indeholder regler og det enkelte barn bidrager til legen, at sociale kompetencer
udvikles i faellesskab og gennem relationer til andre, at barnet oplever tryghed og tillid i samvaer med
andre bgrn og voksne, og at de voksne udviser naervaer, glaede og forstaelse.

Dette betyder ogsa, at bgrnehaven har taget stilling til, hvordan bgrn med szerlige udfordringer kan
indgd i og udvikle relationer i forhold til et/flere bgrnefsellesskaber, og bgrnehaven planlaegger
paedagogiske indsatser, der giver mulighed for, at det enkelte barns made at vaere aktiv pa og deltage i
f.eks. bgrnehavens mange ture/aktiviteter med udviklingsgrupper og bgrnehavens fzlles udflugter
tilgodeses.

Bgrnene er involveret - barnets stemme er betydningsfuld- i planlaegning og tilretteleeggelse af
bgrnehavens aktiviteter i made og form, der har fokus p8, at hver person er noget szerligt og vigtig for
faellesskabet og har medansvar for den fzelles proces fra ide til handling.

Det er bgrnehavens faglige holdning, at forzeldre er aktive deltagere og samarbejdspartnere, nar der
skal planleegges szerlige paedagogiske indsatser. Gennem dialog med forseldrene drgftes formal for de
valgte indsatser og forventninger til samarbejdet, og pa hvilken made de ud fra hver deres position kan
bidrage positivt til de indsatser, der er planlagt.

Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehaven har fokus pa sprogindsatsen og arbejder bevist med, hvordan personalet kan bruge deres
relation i at lsere barnet og bgrnene at bruge sproget konstruktivt/udviklende i relationerne med
hinanden - et fokusomrdde som bgrnehaven forsat vil have fokus p& og udvikle i deres praksisnaere
arbejde, bl.a. med fokus pd sproglige indslag som f.eks. dialogisk laesning og rim og remser. Der
tilrettelaegges udviklingsforlgb for de bgrn, der er seerligt sprogligt udfordret, og der tilrettelaegges
udviklingsforlgb i forhold til det enkelte barn, og med barnet som aktgr i et bgrnefaellesskab.
Bgrnehaven arbejder med daglige samlinger som en konkret metode til at arbejde systematisk og
reflekteret med det enkelte barn og den samlende bgrnegruppe. Samlingen kan blandt andet veere med
til at tydeligggre, hvilke bgrn, der taler meget, og derfor bliver talt meget til - og hvilke bgrn, der skal
have en ekstra fokuseret opmaerksomhed sprogligt, og er opmaerksomme pa, at sprog og kropsligt
udtryk haenger sammen. F.eks. arbejder personale bevist med paedagogiske aktiviteter, hvor bgrnene
far mulighed for at maerke/opleve/sanse. Bgrnehaven er opmaerksomme p&, hvordan vi taler sammen
og til hinanden, og den voksen har en szerlig betydning som rollemodel.

Bgrnehaven sprogtester de bgrn, hvor bgrnehaven eller foraeldrene mener det er ngdvendigt, og de har
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erfaring med, at arbejdet med sprogtesten ger barnets sproglige udvikling malbar og giver mulighed at
formidle resultatet, i et samarbejde med andre aktgrer, f.eks. forskellige faggrupper i omradet om
barnets udvikling, p& en konkret made.

Nar bgrnehavens praksisnzere arbejde planlaegges, er der fokus pd deres sprogarbejde. Sdledes er det
et af fokuspunkterne, nar de tilrettelaegger paedagogiske udviklingsforlgb og aktiviteter. For de stgrre
bgrn, store/skole gruppen, er der szerligt fokus pa sprogets betydning for bgrnemiljget, og den voksne
har en szerlig betydning som rolle model. For at videreudvikle bgrnehavens fokus pa sprogarbejdet
dreftes og evalueres deres indsatser pd personalemgder.

Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehaven har fokus pa at udvikle og fastholde et forseldresamarbejde det er planlagt med vaegt pa, at
hver familie er noget seerligt, og de indbydes i og til et samarbejde med det formal at udvikle tillid og
afklaring af gensidige forventninger til samarbejder med fokus p&, at det er barnets perspektiv, der er
udgangspunkt for samarbejdet.

Foreeldresamarbejdet er planlagt systematisk i forskellige mader, der alle har fokus pa at udvikle og
afklare forventninger og tillid som fundament for samarbejdet, og forseldrene oplever at indga i et
partnerskab med fokus p& barnets udvikling og trivsel. Barnehaven arbejder malrettet med betydningen
af et godt foraeldresamarbejde og har ud fra vaerdier defineret, hvordan de gnsker at mgde foraeldrene.
Med udgangspunkt i veerdierne har bgrnehaven et fokus der tydeligt beskriver, hvordan de udmgnter
deres faglige samarbejde i forhold til familierne, bgrn og kollegaerne. I den periode barnet er indmeldt i
bgrnehaven tilbydes foraeldrene samtaler, og de har ogsd selv mulighed for at tage initiativ til en
samtale vedr. deres barns trivsel.

Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehavens arbejde med overgange har vaegt pa barnets parathed i forhold til nye bgrnemiljger og
udvikling af de kompetencer, der kan vaere med til at skabe en positiv overgang. Der er fokus pa en
kontinuerlig udvikling af arbejdet med overgange, der understgtter barnets perspektiv.

Bgrnehaven arbejder systematisk med at tilretteleegge deres praksisarbejde i en made, som har fokus
pa overgang med den hensigt at forme en udviklingsproces, der danner gode forudsaetninger for
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barnets/bgrnenes overgang til nye miljger. I denne proces vaegtes dannelse og udvikling af bgrnenes
kompetencer og pa at skabe den positive sammenhaeng i overgang til nye bgrnemiljger.

Overgangen til fritidshjem er f.eks. tilrettelagt som en del af storgruppens planlagte aktiviteter, hvorved
bgrnene kan mgde de nye voksne og samarbejde om at udvikle nye relationer og forventninger. For de
bgrn der skal pa eksterne fritidshjem planlaegges besgg, hvis det er muligt.

For de stgrre bgrn afholdes der et arligt foreeldremgde, der har fokus p& overgangen til skole, og i de
sammenhange det giver mening, har bgrnehaven et samarbejde med den modtagende institution, som
bl.a. kan indeholde besgg og deltagelse i planlagte aktiviteter. Som en del af samarbejdet udarbejder
bgrnehaven overdragelseskema pa alle bgrn.

Vedligeholdelse af indsats

Bgrnehavens arbejde med metodisk systematik for det praksisnzere arbejde er organiseret i en faglig
ramme, hvor bgrnehaven bruger team- og personalemgder til se pa bgrnegruppens behov,
kompetencer og udviklingsmal for at undersgge og planlaegge hvilke aktiviteter, der kan udvikle de
enkelte bgrn og den samlende bgrnegruppe. Denne organisering giver mulighed for refleksion over det
praksisneere arbejde i et taet samarbejde mellem leder og medarbejder.

Bornehaven har fokus pa at udvikle deres paedagogiske praksis i m3de og form, med det formal at
videreudvikle deres faglige rum for refleksion, der styrker barnets perspektiv og udvikler den fzelles
paedagogfaglige grundforstaelse i det praksisnzere arbejde. Dette betyder at bgrnehaven er i gang med
at videreudvikle deres praksis i en systematisk form, der som udgangspunkt indeholder refleksion over
det praksisnaere arbejde, hvilket betyder at made og form kan understgtte hinanden - fra fortzellinger
om praksis til refleksion og evaluering og bgrnehaven har udviklet et fagligt rum for deres metodiske
arbejde, hvorfor der udvikles en tydelighed i deres praksisarbejde sdledes, at paedagogiske dilemmaer,
som udfordrer det praksisnaere arbejde, kan udvikles med den intention at sikre den enkelte
medarbejders mulighed for inspiration og udvikling af faglige redskaber.

Bgrnehavens faglige antagelse har grundlag og tager paedagogisk udgangspunkt i de mange muligheder
og aktiviteter, som skaber en padagogisk ramme, hvori barnet "pa egne ben” skal trives og mestre at
skabe en betydningsfuld, leererig hverdag i faellesskab med andre bgrn og voksne. Bgrnehaven ser
barnet som en social aktgr, der udvikler sig og trives i feellesskaber. Det betyder, at bgrnehaven
prioriterer feellesskabet hgjt, og veegter at bgrnene oplever mange muligheder for at lzere at veere en
del af gruppen, og laerer at kunne traede frem og markere sig, eller at traede tilbage og lade en anden
komme til. De voksne har opmaerksomhed pa at veere synlige, og at kunne szette ord pa barnets
oplevelser i gnsket om at sikre, at de har forstdet barnet, og derved give barnet mulighed for at have
indflydelse pa egen handling og udfoldelse.

Bgrnehavens paedagogiske initiativer, der omhandler det praksisneere arbejde er beskrevet i
bgrnehavens arsplan, bl.a. arbejdet med lzereplantemaerne som planlaegges i et arshjul og med fokus
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pa, hvilke muligheder en (storby) bgrnehave kan tilbyde, f. eks. at stgtte barnet i legen med vaegt pa
udvikling af barnet sociale og empatiske kompetencer og mulighed for en taet daglig relation til bade
bgrn og foraeldre og mulighed for hurtig implementering af nye faglige tiltag, med grundlag i en
forudsigelig og struktureret hverdag.

Det dagsaktuelle praksisnzere arbejde er planlagt i dags- og 14 dagsplaner, hvor hver dag har en szerlig
aktivitet og er forudsigelig for barnet og foraldrene, hvilket er positivt for et samarbejdet, der
understgtter barnet perspektiv. Bgrnehaven har udviklet peedagogiske rum for deres metodiske arbejde,
hvorfor der er en tydelighed i deres praksisarbejde sdledes, at paedagogiske dilemmaer, som udfordrer
det praksisnaere arbejde, kan udvikles i en made og form, som har fokus p& bgrnehavens
udviklingsarbejde.
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