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For jer, der vil afprave ny praksis og reflektere i feellesskab

HVAD ER AKTIONSLZARING?

SADAN GOR | DET

Aktionslaering handler om at skabe en forbedret paedago-
gisk praksis pa baggrund af ny faglig viden og en hypotese
om dagtilbuddets udviklingsbehov. Det er personalegrup-
pen, der indhenter den faglige viden, forfalger en undren
over det eksisterende leeringsmiljo og afpraver en ny prak-
sis. Som dagplejer kan aktionslering gennemfares, hvis
flere med interesse for samme element arrangerer et
feelles forleb.

1. Med udgangspunkt i ny faglig viden og en undren

over det eksisterende paedagogiske laeringsmilje
brainstormer personalegruppen eller flere dagplejere
sammen over, hvilken ny praksis der kan ivaerksaettes
for at opna den enskede forandring i leeringsmiljeet.

. Personalet beslutter, hvilken ny praksis de vil prave

af, og forskellige nye aktioner saettes i vaerk.

. Erfaringerne fra den nye paedagogiske praksis

noteres undervejs.

. Efter et stykke tid udveksler personalegruppen

erfaringer med udgangspunkt i noterne. Pa baggrund
af den feelles refleksion justeres praksis, og processen
gentages, indtil personalegruppen oplever, at den
nye praksis er blevet en fast paedagogisk praksis.
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